@ ,\1.\.1{3
%WW// mé//é/ coelloricr

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE, RICERCA E ISTITUTI CULTURALI
Istituto centrale per la patologia degli archivi e del libro

A)  OBIETTIVI

- garantire la prevenzione del rischio corruttivo e la trasparenza dei processi amministrativi;

- incremento dell’attivita di ricerca, anche attraverso le opportune collaborazioni con il MI,
MIUR, le Universita, gli Enti di Ricerca, gli Enti Territoriali e le altre Istituzioni. Sviluppo
iniziative educative e di formazione;

- miglioramento della qualita e dell’efficacia della formazione erogata mediante il
consolidamento dell’efficacia dell’offerta formativa, anche con il coinvolgimento di fornitori
terzi per le materie attinenti alle attivita istituzionali del Ministero;

- promuovere l'alta formazione nel campo del restauro e della conservazione dei beni culturali
attraverso lattivita degli Istituti;

- innalzare 1 livelli di anticorruzione e di trasparenza del’Amministrazione, sia in termini di
misure generali che specifiche;

- promuovere la ricerca scientifica in collaborazione con MI, MIUR, le Universita, gli Enti
territoriali e le altre Istituzioni,

- programmare e dare impulso ad iniziative educative e di formazione e di ricerca;

- piano delle attivita formative e monitoraggio degli esiti in un’ottica di miglioramento continuo;
- realizzazione di corsi di alta formazione degli Istituti afferenti alla Direzione generale;

- ricerca, sviluppo e diffusione di nuove metodologie di conservazione nell’ambito di interventi
di restauro degli istituti afferenti alla Direzione generale. Realizzazione progetti di alta
formazione internazionale.

B) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUATI

REQUISITI GENERALI

- capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorse;

- risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione;

- concrete esperienze professionali svolte;

- esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico.

REQUISITT SPECIFICI

- esperienza pregressa nel settore;
- formazione universitaria;
- conoscenza dei compiti specifici della struttura.



